
LA FORMATION DISTANCIELLE
« Mettre la connaissance à portée de tous »

Nous réalisons votre formation digitale

Partenaire TCO 
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De l’importance de la 
formation…
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L’accompagnement et la formation sont des atouts 
majeurs des services rendus par l’entreprise à ses 
adhérents, ses clients, ses collaborateurs, ses 
prescripteurs

Notre métier est de vous accompagner à concevoir un 
modèle de formation correspondant à vos objectifs et 
vos contraintes.
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Former à l’ère du 
numérique
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Quelques convictions :
E-learning, m-learning, serious game, et maintenant 
MOOC, COOC, SPOC

1. Les technologies digitales ont bouleversé les modes de formation et
d’apprentissage en permettant d’accéder à la connaissance à tout instant et
en tout point du monde

2. Ces techniques ne se suffisent pas à elles-mêmes et doivent être assorties
de suivi présentiel. Le 100 % présentiel comme le 100 % distanciel ne
convainc plus.

3. Le succès de ces projets nécessite des ressources techniques et financières
ainsi que des expertisent pédagogiques pour la production de modules de
qualité

4. S’affranchir de ces effets de modes pour définir une solution adaptée qui
répond aux ambitions de la marque (contenus / contextes / apprenants /
environnement technique)
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Presentation Title I 7

Quelques convictions :

Combiner le meilleur des pratiques de ces différentes 
techniques pédagogiques 



Les principes d’un projet formation distancielle E-
learning/Cook

 Mettre la connaissance à portée de tous
 Créer des classes virtuelles suivant un timing et planning maitrisé 
 Mettre au cœur du dispositif un formateur pour animer les classes et 
rechercher la participation active des participants
 Adapter les modes d’apprentissage aux profils des apprenants (stimuli 
visuels, vidéos, interaction par la pratique)
 Dynamiser l’apprentissage en combinant la théorie et la pratique
 Encourager le collaboratif et le dialogue
 Mettre en place un tutorat pour optimiser l’engagement
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Les principes du projet
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Les avantages

 Une grande souplesse de calendrier, 
 Une économie importante en terme de temps homme, 
 Une pédagogie maitrisée et homogène à l’ensemble des partenaires, 
clients, collaborateurs
 Une offre formation toujours disponible et répondant concrètement aux 
besoins du réseau.
 Apporte de valeur à la collaboration.
 Image innovante et précurseur de l’entreprise
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Les 
contenus pédagogiques
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Les contenues

 Nous définitions les thématiques prioritaires 
 Construction du parcours pédagogique en fonction des objectifs, 
 Création et traduction des contenus
 Construction des scénarios e-learning .
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La plateforme 
technique
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Plateforme e-learning propriétaire
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LMS 
 Intégration de modules externes (import SCORM)
 Constitution de parcours de formation
 Vente de formations, paiement en ligne, facturation
 Diffusion de modules de formation, ordinateur & mobile
 Suivi

Animation
 Outils collaboratifs
 Connexion pour webinar / conférence en ligne

Spécifique
 Gestion des utilisateurs par profils, inscriptions, accès aux modules
 Suivi par profils
 Personnalisation de l’interface

 environnement géré par l’éditeur
 mise à jour automatiques
 respect des standards
 pas ou peu de personnalisation
 paiement mensuel / à l’utilisateur
 Mise en place longue et coûteuse

(SAAS )



Plateforme e-learning open-source
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LMS 
 Intégration de modules externes (import SCORM)
 Constitution de parcours de formation
 Vente de formations, paiement en ligne, facturation
 Diffusion de modules de formation, ordinateur & mobile
 Suivi

Animation
 Outils collaboratifs
 Connexion pour webinar / conférence en ligne

Spécifique
 Gestion des utilisateurs par profils, inscriptions, accès aux modules
 Suivi par profils
 Personnalisation de l’interface

 possibilité d’adaptations dans les limites du logiciel
 base existante et suivi d’une communauté
 respect variable des normes
 contraintes d’un outil prédéfini (navigation, 

environnement, …)
 pas forcément de déclinaison mobile

(Community Edition)



Environnement type « MOOC / COOC »
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LMS 
 Intégration de modules externes (import SCORM)
 Constitution de parcours de formation
 Vente de formations, paiement en ligne, facturation
 Diffusion de modules de formation, ordinateur & mobile
 Suivi

Animation
 Outils collaboratifs
 Connexion pour webinar / conférence en ligne

Spécifique
 Gestion des utilisateurs par profils, inscriptions, accès aux modules
 Suivi par profils
 Personnalisation de l’interface

 méthodes pédagogiques les plus avancées
 base existante et suivi d’une communauté
 technologie encore jeune
 respect variable des normes
 contraintes d’un outil prédéfini (navigation, 

environnement, …)



Les équipes projet
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Le projet repose sur la complémentarité de nos expertises respectives pour mettre en 
place ce dispositif

I   18

• L’expertise du metier
• L’expertise de la formation

• Le conseil 

• L’ingénierie pédagogique

• le pilotage globale du projet

• L’animation des parcours de 
formation 

• la production de contenus 
pédagogiques et informatifs

• la scénarisation digitale

• la production digitale (plateforme LMS 
et e-learning)
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